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1. PRESENTACION |

Esta Materia tiene como funcion facilitar la transicion del alumno/a desde el ambito
académico hacia el ambito profesional, incorporandole a unas situaciones complejas reales
gue le permitan adaptar y aplicar los conocimientos avanzados adquiridos en los modulos
formativos previos, a la realidad y complejidad de una entidad fisico-deportiva concreta.

En esta materia de Practicas, los alumnos/as se incorporaran a un centro de trabajo
concreto donde observaran y llevaran a cabo las tareas previamente acordadas entre su
profesor tutor de practicas y el responsable del centro. Se tratar4 de que los alumnos/as
roten por todas las funciones y procesos organizativos del centro, e interaccionen con los
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diferentes profesionales del centro, aportando sus conocimientos y su trabajo, y recibiendo
las orientaciones, el conocimiento y la experiencia de los diferentes profesionales de dicho
centro.

Respecto a los ODS:

|\

4i

‘ ' En la ensefianza de esta materia practica se seguiran los Objetivos de

Q} ‘ Desarrollo Sostenible contenidos en la Agenda 2030 de las Naciones

- desigualdades, la salud y el bienestar, la accién por el clima y la

proteccion de la vida y de los ecosistemas terrestres y marinos. En lo

‘l‘ trabajo decente, la consecucién de metas de producciéon y consumo
responsables y el uso de energia renovable y no contaminante.

Unidas. En especial, se hard hincapié en la reduccion de las
que toca a la gestion empresarial del deporte, se incidird en la oferta de
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

2. COMPETENCIAS

Competencias genéricas:

CGL1 - Ser capaces de resolver y trabajar de forma eficiente en coordinacion con otras
personas, y de forma multidisciplinar, en los diferentes tipos de organizacion y desarrollando
habilidades de negociacion, comunicacion, relacién interpersonal y liderazgo

CG2 - Conocer y actuar dentro de los principios éticos y deontoldgicos necesarios para el
correcto ejercicio profesional en la direccion de actividad fisica y deporte

CG3 - Conocer y saber aplicar de forma detallada y fundamentada, cientifica y
profesionalmente, los aspectos tedricos y practicos asi como la metodologia de trabajo en la
direccién de actividad fisica y deporte en los distintos tipos de instalaciones y entidades
deportivas

CG4 - Ser capaces de aplicar y utilizar informaciones y literatura profesional y cientifica con
rigor y actitud de excelencia, calidad y profesionalidad en cada proceso de su desempefio
profesional como director de actividad fisica y deporte

CG5 - Saber aplicar las nuevas tecnologias de forma autbnoma en cualquier proceso y
contexto de la direccién de actividad fisica y deporte

CB1 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos 0 poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
dltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigliedades

CB4 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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Competencias especificas:

CE1l - Ser capaz de aplicar los diferentes procesos del marketing estratégico de una
organizacion de actividad fisica y deporte o de un producto fisico deportivo

CE2 - Ser capaces de analizar las necesidades fisico deportivas de los diferentes
segmentos de poblacion presentes en un mercado geografico

CE3 - Ser capaz de elaborar el plan de marketing de una entidad de manera
interrelacionada con el plan de toda la entidad

CE4 - Ser capaces de utilizar y aplicar el marketing operacional y de cada uno de sus
elementos en los procesos de comunicacion y comercializaciéon de las organizaciones y
servicios de actividad fisica y deporte

CE5 - Conocer y saber utilizar el marco legal aplicable en la direccién de las diferentes
organizaciones fisico-deportivas publicas y privadas

CES®6 - Distinguir y saber realizar el andlisis, planificacion, gestién y evaluacion de cualquier
organizacion o servicios de actividad fisica y deporte

CE7 - Identificar y saber aplicar cada uno de los elementos y procesos de la estructura
organizativa de cualquier organizacion o servicios de actividad fisica y deporte

CES8 - ldentificar y saber aplicar cada uno de los elementos y procesos de seleccion y
evaluacién del desempefo, en cualquier organizacién o servicio de actividad fisica y deporte

CE9 - Ser capaces de diagnosticar y planificar las necesidades de instalaciones deportivas
de una entidad fisico deportiva en el marco de su plan estratégico

CEL10 - Ser capaces de realizar o valorar criticamente el disefio funcional de una instalacion
deportiva en un proyecto de edificacion deportiva, y proponer las reformas y mejoras
necesarias

CEL11 - Conocer las diferentes fuentes de financiacién de las entidades deportivas publicas y
privadas y ser capaces de seleccionar las mas adecuadas

CE12 - Saber aplicar las técnicas de valoracion de la viabilidad econémica y financiera de
las entidades deportivas publicas y privadas

CE13 - Ser capaces de elaborar el plan financiero de una entidad deportiva

3. CONTENIDOS

Bloques de contenido (se pueden especificar los Total de clases,
temas si se considera necesario) créditos u horas

1. Practicas en Organizaciones de Actividad Fisicay
Deporte. Actividad presencial en el Centro de e 4ECTS
Practicas

4. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.-ACTIVIDADES FORMATIVAS
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4.1. Distribucién de créditos (especificar en horas)

90 horas de practicas presenciales en
empresas deportivas

10 horas (incluye horas de estudio, reflexién y
afianzamiento de las actividades y
experiencias realizadas y vividas en el centro
de practicas, elaboracion de actividades,
informes, proyectos)

100 horas

4.2. Estrategias metodoldgicas, materiales y recursos didacticos

o Medios y recursos especificos propios
de la empresa de practicas

o Medios impresos: apuntes y fichas de
trabajo, cuadernos de trabajo, prensa,
revistas, etc.

o Medios visuales fijos proyectados:
diapositivas, transparencias, etc.

Recursos sonoros
Medios audiovisuales
Medios informaticos: Internet.

o O O O

Recursos soporte: cafion de video,
grabadoras, pizarra, etc.

|5. EVALUACION: Procedimientos, criterios de evaluacién y de calificacion

El coordinador de practicas del master sera el responsable de gestionar todo lo relativo a las
practicas externas, en coordinacion con el Servicio de Practicas de la UAH, y garantizara un
numero suficiente de plazas y entidades deportivas de calidad. El periodo de realizacion de
las practicas sera el establecido en el calendario académico especifico del méster, que
estara publicado antes del comienzo del master.

El coordinador de practicas remitira con antelacion al acto de elecciobn de centros de
practicas, un listado con la oferta de centros y plazas, asi como informacion complementaria
sobre las mismas.
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El orden de eleccion de centro por parte de los estudiantes se establecera siguiendo el
criterio de mejor nota media del expediente académico de la titulacién de acceso al master,
y en los casos de tener la misma nota, se considerara la formacién y experiencia en el
ambito de la direccion deportiva, y de persistir el empate, se resolvera por sorteo. Se tendra
en cuenta la normativa de la universidad en referencia a los estudiantes con discapacidad, y
a los pertenecientes al programa DEPORDES. Con antelacion al acto de eleccion de centros
se hara llegar el orden de eleccion que se seguira.

El Tutor Académico sera el que, una vez analizados los diferentes apartados de la
evaluacién, concedera la nota final de las préacticas al alumno.

La nota final serd el resultado de la calificacion obtenida en cada uno de los siguientes
apartados:

1. Informe-Valoracién del Tutor de la entidad: significard el 50% de la nota final de las
practicas

2. Informe-Valoracion del Tutor Académico: significara el 10% de la nota final de las
practicas.

3. Valoracion de la Memoria de Précticas por parte del Tutor Académico: supondré el
40% de la nota final de las practicas.

Para aplicar los porcentajes anteriores y poder superar la asignatura, el alumno ha debido
realizar las 90 horas minimas de practicas en su empresa.

En todo lo relativo a las practicas, se tendra en cuenta el Ultimo Reglamento de Practicas
Externas aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Alcala, asi como el
programa formativo que sera remitido a los estudiantes y hecho publico en el Aula Virtual.

“‘Durante el desarrollo de las pruebas de evaluacion han de seguirse las pautas
marcadas en el Reglamento por el que se establecen las Normas de Convivencia de
la Universidad de Alcala, asi como las posibles implicaciones de las irregularidades
cometidas durante dichas pruebas, incluyendo las consecuencias por cometer
fraude académico segun el Reglamento de Régimen Disciplinario del Estudiantado
de la Universidad de Alcald”.
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